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En esta presentacion:

(D Formatos y dispositivos de acompanamiento
a los ministerios de educacioén

d) Principios del modelo pedagdgico para el desarrollo
de capacidades profesionales
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ﬂ Formatos y dispositivos de acompanamiento

Desarrollo integral de
capacidades
institucionales y de los
equipos técnicos de los
ministerios de educacion
de ALC

27/11/2025

IIPE UNESCO

unesco

Formaciones regulares y a
medida

Distintos formatos y
modalidades (virtual, hibrida y
presencial intensiva),

Alcance nivel nacional,
subnacional y municipal.



el
ﬂ Formatos y dispositivos de acompanamiento unesco
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.Es necesario formar capacidades para el planeamiento?

Temas priorizados para recibir oportunidades de formacion

Planeamiento y gestion educativa

Innovacion en practicas pedagodgicas (aprendizaje basado en proyectos, enfoques interdisciplinares) 34.7%
Financiamiento educativo 27.3%
Acompanamiento de las trayectorias y articulacion entre niveles 23.3%
Mejora y recuperacion de aprendizajes 23.1%
Evaluacioén del sistema educativo (de aprendizajes, practica docente, institucional) 22.1%
Ampliaciéon de la cobertura del sistema educativo 20.1%
Educacion digital 17.6%
Actualizacidn curricular 17.1%
Formacion docente inicial / continua 13.9%
Carrera docente 7.9%
Abordaje de contextos de emergencia 6.9%
Educacién intercultural / Educacion de poblaciones indigenas 6.7%
Integracion de poblacidon con discapacidad 57%
Educacion rural 4.2%
EFTP (educacién y formacién técnico-profesional) 4.2%
Educaciony género 3.2%
Educacién ambiental* 0.2%




.Es necesario formar capacidades para el planeamiento?

Ranking promedio ponderado de competencias profesionales

Ranking Competencias profesionales

1 Planificacion estratégica (a mediano y largo plazo) 54
2 Liderazgo y gestién de equipos 5.0
3 Comunicacion efectiva 4.9
q Analisis y uso de la informacidn 4.4
5 Negociacidon y generacion de consensos 3.9
6 Toma de decision 3.9
7 Adaptabilidad a nuevas necesidades 3.8
8 Distribucién y priorizacion de tareas diarias 2.5




Dos pilares del
proceso de
diseno de las

formacionesy
cooperaciones
técnicas

() Modelizacion

«¢ Innovacion
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ﬂ Principios del modelo pedagdgico para el planeamiento unesco
situacional

Articulacion teoria -practica
como motor de la formacion

Articulacién forma - Diversidad N Colaboracion \ Produccion

contenido (isomorfia) de puertas tutoria final
de entrada y pares integradora

Articulacién comun -diverso

Formacion situada - acompanamiento formativo - cooperacion técnica

27/11/2025 IIPE UNESCO
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ﬂ Principios del modelo pedagdgico para el planeamiento unesco
0 situacional

Voces de
funcionarios y
actores relevantes

Materiales de
ensenanza (ME) -
HDR, aplicaciones .

@ Articulacién con
otras instancias
del IIPE (SITEAL,
eventos,
producciones).

@ Encuentros
sincronicos

@ Encuentros
de tutoria

GRetroalimentacién
del proceso
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ﬂ Principios del modelo pedagodgico para el planeamiento unesco
situacional
Diseno
evaluativo

Medir y analiza para el
monitoreo y la
evaluacion de las
politicas educativas

Arbol de problemas
y mapa de actores

Trama
interpretativa y
priorizacion de
focos de
intervencion

Proceso completo de planeamiento

Planificacion de la
implementacion
Los desafios de

la

implementacion

de las politicas

Analisis
situacional
Despliegue de
dimensiones.
Foro regional



Sistema de
reconocimiento

de saberes

Certificados

Microcredenciales

unesco

Marco de aseguramiento de la
calidad

Ajuste al sistema de créditos
académicos de la Unién Europea

Certificacion de saberes asociados
a objetivos de aprendizaje

Certificacion de competencias
profesionales (MC)

Seguimiento para evaluacién de
impacto (MC)

27/11/2025
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ﬂ Resultados alcanzados

Frecuencia de aplicacion de lo aprendido

en el PRF en su trabajo

2018

2019

0,0% 25,0% 50,0%
B Muy frecuentemente [l Frecuentemente [ Algunas veces

75,0%

Casi nunca o nunca

unesco

Las 5 habilidades mas aplicadas en el trabajo

Diagnostico situacional 14,7%

Monitoreo y evaluacion de

planes, programas y proyectos A

Interpretacion de indicadores,

datos e informacion 29,4%

Desarrollo y programacion de

estrategias de politica educativa 353%

Preparacion e implementacion de
planes, programas y proyectos

0% 25% 50% 75% 100%
B si Mo

Fuente: Cuestionario participantes (n=34)
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ﬂ Resultados alcanzados unesco

Nivel de acuerdo con que el PRF ha contribuido al desarrollo de las personas
en sus puestos de trabajo en los siguientes aspectos:

Fortalecer capacidades de planeamiento y gestion del personal
Mejorar la capacidad de su departamento/area para traducir
objetivos de politica publica en planes estratégicos y
operativos

Mejorar la calidad del trabajo de su departamento/area

Fortalecer capacidades para la evaluacion de planes,

rogramas royectos educativos
prog y proy 0% 25% 50% 75% 100%

B Completamente de acuerdo [} De acuerdo No aplica
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L]
. f . Novedades

- Unesco Sobre el IPE'» ~ “Apoyo a,pai'sﬁ v  Formacién v
Instituto Interna P-Nl . ‘ \

educatls en Amerlca Latinay €l
Caribe

Descargar la nota informativa —»
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